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中華開發金融控股股份有限公司 

法令遵循制度政策 
管轄單位：法令遵循處 

初訂日期：100.03.28 

發布日期：111.12.01  

 

第一條    本公司為建立法令遵循制度，爰依據金融監督管理委員會發布之「金融控股公司

及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法」相關規定訂定「法令遵循制度政策」（以下稱

「本政策」）。 

 

第二條    本政策在於強化本公司同仁遵守法治觀念，期使同仁熟悉本身工作相關之金融法

規及道德規範，並透過明確之內控制度運作，適切檢測各業務經辦人員執行業務是否

確實遵循法令，確保本公司之營運及管理持續遵守相關規範，以促進本公司之健全經

營，並保障投資，維護金融安定。 

 

第三條    本公司之法令遵循單位為法令遵循處，隸屬於總經理，負責制度之規劃、管理及

執行，並由法令遵循處主管或高階主管擔任本公司之總機構法令遵循主管，綜理法令

遵循事務，且每半年向審計委員會及董事會報告，如發現本公司或子公司有重大違反

法令或遭金融主管機關調降評等時，應即時通報董事，並就法令遵循事項，提報審計

委員會及董事會。提報審計委員會及董事會報告事項內容，至少應包括對各單位就法

令遵循重大缺失或弊端分析原因、可能影響及提出改善建議。 

          前項重大違反法令通報董事之通報標準另以附表訂之。 

 

第四條    本公司總機構法令遵循主管之設置，應依「金融控股公司及銀行業內部控制及稽

核制度實施辦法」第三十二條規定辦理。 

 

第五條    本公司總機構法令遵循主管對違法違規情事所提改進建議不為管理階層採納，並

將肇致本公司重大損失者，應立即通知獨立董事及審計委員會。 

 

第六條    本公司除法律規定應建置法令遵循主管制度之子公司外，其餘各子公司應視其有

無員工、管理架構、法律風險程度及持股比例等因素考量，設置法令遵循主管，或由

其管理公司或其母公司負責辦理法令遵循事宜。 

 

第七條    本公司直接控股子公司之法令遵循單位，應每半年就各該公司及所屬子公司下列

事項，提出法遵強化措施，陳送本公司法令遵循處，納入每半年法遵業務報告中陳報

董事會： 

(一)遭國內外相關主管機關提列之重大法遵缺失意見。 

(二)發生頻率高之重要法遵缺失。 
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第八條    本公司法令遵循處應定期對各單位辦理法令遵循情形實施考核，考核結果經陳送

總經理核定，並向審計委員會及董事會報告後，作為各單位年度績效考評之重要項目。 

          本公司法令遵循處應定期對直接控股子公司法令遵循情形實施考核，考核結果經

陳送總經理核定，並向審計委員會及董事會報告後，送各該子公司陳報其董事會，作

為年度績效考評之重要項目。 

          前二項考核標準授權總機構法令遵循主管定之。 

 

第九條    本政策相關施行要點授權總經理訂定之，其餘未盡事宜悉依「金融控股公司及銀

行業內部控制及稽核制度實施辦法」及其他相關規定辦理。 

 

第十條    本政策經審計委員會同意並提報董事會通過後，自發布日實施；修正時，亦同。 
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附表：重大違反法令通報董事之通報標準 

 

 

重大違反法令通報董事之通報標準如下: 

 

一、 單一違法行為遭相關主管機關罰鍰金額達新臺幣(以下同)三百萬元(含)

以上；或未達三百萬元而達法定罰鍰最高額二分之一以上之罰鍰，但法

定罰鍰最高額未逾一百萬元者，不在此限。 

 

二、金融監督管理委員會網站公告之重大裁罰案件： 

(一)撤銷法定會議之決議。 

(二)停止公司一部或全部業務。 

(三)命公司解除經理人之職務。 

(四)解除公司董事職務或停止其於一定期間內執行職務。 

(五)命本公司處分所持有之子公司股份。 

(六)廢止公司許可。 

(七)其他重大裁罰案件。 

 

三、內部控制不良之舞弊案或作業發生重大缺失者。 

 

四、其他經總機構法令遵循主管評估，對公司形象、股東權益、證券價格有重

大影響，或危及金融機構正常營運及金融秩序者。 

 


